
 國立清華大學師資培育中心課程大綱 

科目中文名稱 口語表達(包含國音及說話) 學分 2 

科目英文名稱 ORAL EXPRESSION (including national accent and speaking) 

任課教師 黃小芳 
上課 

時間 
每週二 

是否雙語授課/

英語授課比例 

■是，英語授課比例:__5__% 

□否 

融入議題 

一、 法定相關

議題－標

記為粗體

字 

二、 十二年國

教課綱所

列相關議

題－後面

註記* 

三、 教育部重

大教育議

題－註記

下底線 

四、 112學年

度教育部

重點政策

議題－標

記紅字 

主議題 子議題 

□性別平等教育* □情感教育 

□認識及尊重不同性別－性別特徵、性特質、性認同、

性傾向等 

□性侵害－性騷擾、性霸凌防治教育 

□性教育－性健康、愛滋病防治、月經教育 

□兒少網路行為－含網路性剝削防治 

□性別多元族群認同LGBTIQ 

■語言、文字與符號的性別意涵分析 

□科技、資訊與媒體的性別識讀 

□性別權益與公共參與 

□性別權力關係與互動 

□人權教育* □人權五公約－兒童權利公約、消除對婦女一切形式

歧視公約、身心障礙者權利公約、經濟社會文化權利

國際公約、公民與政治權利國際公約 

□轉型正義 

□公民教育 

■融合教育*含通用教育 

□家庭教育* □家庭暴力防治 

□家政教育 

■其他 

□本土教育 □原住民族及文化教育相關課程* 

■閩南語文相關課程 

□客語文相關課程 

□性平教育議題融入本土語專門課程 

□生命教育* □自我傷害、自殺防治 

□藥物教育 

□法治教育* □國民法官法 

□修復式正義 

□加強犯罪被害人保護 



□反詐騙 

□淨化選舉風氣 

□消費者保護教育 

□其他 

□資訊教育* ■資訊素養與倫理 

□數位教學 

■數位學習 

□安全教育* □交通安全 

□其他 

□戶外教育* □觀光休閒教育 

□山野教育 

□風險管理知識與技能 

□環境教育* □食安教育 

□生涯規劃教育及職

業教育與訓練* 
□勞動教育-勞權知能 

□多元文化教育* □新移民教育 

□海洋教育*  

□科技教育*  

□能源教育*  

□品德教育*  

□防災教育*  

■閱讀素養*  

□國際教育*  

□其他議題 □高齡教育(新增)-人口教育 

□媒體素養教育 

□食農校育 

□特殊教育 

■其他：藝術與美感教育、語文教育、人際教育 
 

一．素養指標 專業素養 專業素養指標 

□1.了解教育發展的理

念與實務 

□1‐1 了解有關教育目的和價值的主要理論或思想，以 

      建構自身的教育理念與信念。 

□1‐2 敏銳覺察社會環境對學生學習影響，以利教育機 

      會均等。 

■1‐3 了解我國教育政策和法規與學校實務，以作為教 

      育實踐基礎。 

□2.了解並尊重學習者

的發展與學習需求 

□2-1 了解並尊重學生身心發展、社經及文化背景的差 

      異，以作為教學與輔導的依據。 

■2-2 了解並運用學習原理，以符合學生個別學習需求 

      與發展。 

□2-3 了解特殊需求學生的特質與鑑定歷程，以提供適 

      切的教育與支持。 

■3.規劃適切的課程、

教學及多元評量 

■3‐1 依據課程綱要/大綱、課程理論及教學原理，以規

劃素養導向課程、教學與評量。 

■3‐2 依據課程綱要/大綱、課程理論及教學原理，以協



同發展跨領域/群科/科目課程、教學與評量。 

□3‐3 具備任教領域/群科/科目所需的專門知識與學科 

      教學知能，以進行教學。 

■3‐4 掌握社會變遷趨勢與議題，以融入課程與教學。 

□3‐5 應用多元教學策略、教學媒材與學習科技，以促 

      進學生有效學習。 

□3‐6 根據多元評量結果調整課程與教學，以提升學生 

      學習成效。 

□4.建立正向學習環境

並適性輔導 

□4‐1 應用正向支持原理，共創安全、友善及對話的班   

      級與學習環境，以養成學生良好品格及有效學習。 

■4‐2 應用輔導原理與技巧進行學生輔導，以促進適性 

      發展。 

□5.認同並實踐教師專

業倫理 

□5‐1 思辨與認同教師專業倫理，以維護學生福祉。 

□5‐2 透過教育實踐關懷弱勢學生，以體認教師專業 

      角色。 

□5‐3 透過教育實踐與省思，以發展溝通、團隊合作、 

      問題解決及持續專業成長的意願與能力。 
 

二、專業素養核

心內容 

專業素養核心內容 

1.了解教育發展的理念與實務 

■(1)教育本質、教育目的與內容 

□(2)主要教育理論與思想 

□(3)教育與社會變遷及進步 

□(4)教育與社會流動及公平 

□(5)學校與教育行政制度的理念、實務與改革 

■(6)我國主要教育政策、法規及實務 

2.了解並尊重學習者的發展與學習需求 

□(1)主要身心發展理論及其教育應用 

■(2)主要學習理論及其教育應用 

□(3)主要學習動機理論及其教育應用 

■(4)學習策略 

□(5)身心、社經與文化等背景差異及其與學習、發展的關係 

■(6)學生特質與需求的辨識 

□(7)特殊教育學生的特質與鑑定歷程 

□(8)融合教育理論與實施 

□(9)特殊教育學生個別化教育計畫/個別輔導計畫 

3.規劃適切的課程、教學及多元評量 

■(1)主要課程、教學與評量的理論 

■(2)重要議題融入課程、教學與評量 

□(3)我國課程、教學與評量的重要政策 

□(4)12 年國民基本教育素養導向 (單科/跨領域統整/跨科統整)課程、教學及評量

的發展及實踐 

□(5)課程、教學與評量的創新及學習科技的應用 

□(6)領域/學科(或科目)/群科專門知識與學科教學知能 

□(7)分科/分領域(群科)教材教法  

■(8)探究與實作設計與實施 

4.建立正向學習環境並適性輔導 

□(1)主要輔導理論 

□(2)輔導技巧與正向管教 



□(3)三級輔導與資源整合 

□(4)學生輔導倫理與主要法規 

■(5)班級經營的意義、目的、內容與方法 

■(6)學生自律與自治 

□(7)親師生關係 

5.認同並實踐教師專業倫理 

■(1)教師專業、倫理及其承諾 

□(2)教師專業角色及其權利與義務 

□(3)教師角色與社區關係 

□(4)服務學習與實務體驗 

■(5)教師自我反思、溝通互動與解決問題 

□(6)教師專業社群與終身學習 
 

三、課程概述 

(約 150 字內) 

本課程內容大致包括｢國音」｢口語表達」，兩者相關度高且互為用。授課者期許以

自我專知及全國語文競賽數次特優實戰經驗及在教育場域指導學生語文相關學習

暨競賽之經驗予修課者進行課程引領與介紹分享，共同從國音知識、練習及修正相

關開始出發，期許達致活化使用的口語表達；口語表達的學習，其所彰顯者不僅在

知識性、技巧性，更涉及個人品德及為人處世之道。 

四、授課重點 

本課程期望從理論基礎出發，透過個人不斷練習及在人際間走入實用技術的運用，

達致與口表藝術的結合，於職業中展現應有專業更增教育從事者之說服力，期使各

項溝通更臻善境。 

五、教學進度 

週次 課程內容 備註 

1 1.課程介紹（教育社會學課程進行方式與規範、分組及推選組長）

【填寫「分組名單」】 

2.學習前認知   紙筆前測（不計分） 

3.課程內容建議及共識確認(本週記確認後除遇重要事件,不再變

更進度內容) 

4.發放參考圖表 

113.02.20 

2 壹 國音 

第一章 國音概論 

1.國音意義與功能 

2.國音演變與音標 

113.02.27 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

3 第二章 發音原理 

1.語音原理：生理部分 

113.03.05 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組



2.語音原理：物理部分 練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

4 第三章 國語字音(一) 

1.關於聲 

2.關於韻 

3.舌位元音 

4.國音與國際語音學 

113.03.12 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

5 第三章 國語字音(二) 

1.關於聲 

2.關於韻 

3.舌位元音 

4.國音與國際語音學 

113.03.19 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

6 第三章 國語字音(三) 

1.關於調 

2.關於拼音 

113.03.26 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

7 第四章 國語變音(一) 113.04.02 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組



1.字音輕重與輕聲 

2.上聲變調 

3.關於一七八不 

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

8 第四章 國語變音(二) 

1.關於這那哪  

2.關於語助詞 

3.關於兒化韻 

4.其他 

113.04.09 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

9 第四章 國語變音(三) 

1.關於內在變化  

2.關於外在變化 

3.關於同化異化弱化等詞構問題 

4.其他 

113.04.16 師長授課 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

10 第五章 一字多音 

1.形音義  

2.現況 

3.常見一字多音 

113.04.23 師長授課 

綜合課堂練習(成果上傳) 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆、課後學習社群英

文 100 字內心得(以上採自由參與

屬個人額外加分) 

專題式討論，請踴躍思考、發言 

本週上傳上課簡報(刪涉版權者) 



11 期中評量準備週暨評量實施 

1. 問題與討論 

 

113.04.30 

範圍為前面週次所授內容以

利同學掌握本科目大要,俾利

未來教師檢定於此部分能先

備基礎專知 

形式以實體測驗評量為主，如

有特殊情況，依規定得採線上

或其他多元方式評量；方式如

有改動，將事先公告周知 

*相宜調整 

12 期中評量檢討 

與 

小組期中評量指定學習任務完成之加分活動 

 

113.05.07 師長授課､學生合作

共學 

進行評量討論以求修正學習 

各小組合作進行教師指定課

間學習活動之完成 

13 第六章 句調與語調 

1.語言調類 

2.說話與朗讀及演說之句調 

3.各語調 

4.語調的影響因素 

5.句調與語調練習 

113.05.14 師長授課(內容將偏

重協助課程同學了解及熟悉

期末實作評量,預做準備) 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

14 貳 口語表達 

第七章 緒論 

1.從人際看口語表達 

2.口語表達基礎與介質 

3.關於口語表達的對象與主題 

4.分組練習 

113.05.21 師長授課(內容將偏重

協助課程同學了解及熟悉期

末實作評量,預做準備) 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 



線上個人口語小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

15 第八章 口語表達分論(一)暨期末實作評量預備 

1.對象(人我關係)類建議 

2.教學語言 

3.延伸應用語言(關於學生之朗讀、專題報告、會議發言、即席

演說、辯論等) 

4. 專題教學：故事型演說為例 

5.其他:教師全國賽特優競賽員實戰經驗分享{如時間許可或班

級同意另闢線上時間,將優先邀請全國語文賽已達競賽資格之特

優獎學生競賽員進行口語專題分享} 

6.練習:如時間許可,將進行事前實作評量模擬評量(不計分) 

備註:進行期末朗讀暨演說事前抽題抽序(演說因考量實際操作

及比賽時皆多”即席”,難度更高,將予同學事前至少一週準備

時間並練習或練習後將檔案上傳本課程臉書社群以為事前可討

論及被指導之小作業(拉抬實作評量得分)，從而減少評量本應依

真正競賽規準中”即席”之壓迫無助感，以此增加學習信心；

如本學期最後時間許可,朗讀亦可採用本法事先實作評量模擬) 

113.05.28 師長授課(內容將偏

重協助課程同學了解及熟悉

期末實作評量,預做準備) 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

 

 

 

16 期末實作評量預備  實作模擬 

進行事前實作評量模擬 (不計分) 

進行期末朗讀暨演說事前抽題抽序(演說因考量實際操作及比

賽時皆多”即席”,難度更高,將予同學事前至少一週準備時間

並練習或練習後將檔案上傳本課程臉書社群以為事前可討論及

被指導之小作業(拉抬實作評量得分)，從而減少評量本應依真正

競賽規準中”即席”之壓迫無助感，以此增加學習信心；如本

學期最後時間許可,朗讀亦可採用本法事先實作評量模擬) 

113.06.04 師長授課(內容將偏

重協助課程同學了解及熟悉

期末實作評量,預做準備) 

相關延伸討論及實際個人暨分組

練習 

課中雲端共筆､個人筆記、課後學

習社群英文 100 字內心得(以上皆

採自由參與屬個人額外加分) 

線上分組小作業 

綜合討論，請踴躍思考、發言 

 

17 期末綜合評量 1 113.06.11 



1.  朗讀實作評量 

2.  自評他評 

備註:進行期末朗讀暨演說事前抽題抽序(演說因考量實際操作

及比賽時皆多”即席”,難度更高,將予同學事前至少一週準備

時間並練習或練習後將檔案上傳本課程臉書社群以為事前可討

論及被指導之小作業(拉抬實作評量得分)，從而減少評量本應依

真正競賽規準中”即席”之壓迫無助感，以此增加學習信心；

如本學期最後時間許可,朗讀亦可採用本法事先實作評量模擬) 

本課程期末實作評量暨綜合

收結 

現場之自評他評(表格化)將作

為期末報告之一 

 

18 期末綜合評量 2 

1.  演說實作評量 

2.  自評他評 

備註:進行期末朗讀暨演說事前抽題抽序(演說因考量實際操作

及比賽時皆多”即席”,難度更高,將予同學事前至少一週準備

時間並練習或練習後將檔案上傳本課程臉書社群以為事前可討

論及被指導之小作業(拉抬實作評量得分)，從而減少評量本應依

真正競賽規準中”即席”之壓迫無助感，以此增加學習信心；

如本學期最後時間許可,朗讀亦可採用本法事先實作評量模擬) 

 

113.06.18 

本課程期末實作評量暨綜合

收結 

現場之自評他評(表格化)將作

為期末報告之一 

至當週之週五(113.06.22)亦即

行事曆期末考週最後一日,皆

可整理個人各種加分成果(個

人發表  雲端共筆  筆記 語

文類檢定合格證明等)上傳指

定加分夾進行加分 

   

 備註:基本上本課程大致依據課程週次數大綱內容安排課程進

行；若遇臨時變動事項無法如週次授課進度表之安排執行，則

將滾動修正並公布課堂連繫平台、課程群組，以利週知. 

 

 

六、指定用書 

   (教科書) 

音及說話 

作者： 張正男   

 新功能介紹 

出版社：三民   

 新功能介紹 

出版日期：2004/08/30    

●未強迫購買使用，選課同學可自行評估 

七、參考書籍 

    (參考書

目) 

1. 吳金娥等（2010）。 國音及語言運用(四版)。台北市：三民。 

2. 國立臺灣師範大學 國音教材編輯委員會（2014）。國音學【新修訂第九版】。台

北市：正中書局。 

3. 王福生（譯），Adelino Cattani（著）（2017）。Come dirlo? Parole giuste, parole 

belle說話的藝術。揚智出版社。 

4. 潘月琪（2020）。質感說話課：言語的溫柔力量，是送給自己和他人最美的禮物。

遠流。 

5. 易作霖（2010）。國音學講義。台北：臺灣商務。 



6. 魏世芬（2020）。發聲什麼事?：4堂課找回聲音的力量，完整內在和外在的自己。

遠流出版社。 

7. 翻滾海貍工作室（2018）。口語表達課程講義。台北市：三民。 

8. 鄭靜宜（2011）。語音聲學：說話聲音的科學。台北市：心理出版社。 

9. 張淑萍（2020）。當代國語語音學。台北市：五南出版社。 

10. 林燾，王理嘉（2019）。語音學教程（增訂版）（2 版）。台北市：五南出版社。 

11. 丘正怡（譯）大平雅美（著）（2016）。讓全世界都相信你！跟購物節目學「好

感說話術」：找對合適的說話風格，說話好懂，別人才會專心聽你講！通販番組

に学ぶ「話し方」 人の心をつかむ１分間ルール。台北市：八方出版社。 

徐嘉霙（譯）松本和也（著）（2018）。觸動人心的說話秘訣：令人舒心的 63個

談話術 心に届く話し方 65のルール。台北市：晨星出版社。 

八、教學方式 

    (教學型

式) 

一、課程講述、補充與討論(45%) 

(說明：教師總結各組報告，提問並深入理論探討) 

二、課堂實作及即時討論與指導(45%) 

(說明：視實況進行個人或分組即時課堂實地練習及操作) 

三、線上課程及網路社群師生交流(10%) 

九、成績考核 

    (評量方

式) 

本課程究性質為理論與實作並重，且最後能達至實際運用讓課程同學能在職時展現

專業以教育學生。故採以下多元方式評量以養成課程同學： 

一、期中、期末線測(例如疫情影響)或紙筆及口說實際綜合評量(60%，各 30%) 

二、作業暨上課參與(30%) 

(說明： 本部分與上部分之上課概況將會有連動處理考量，主要參酌上課同學個人

及分組課堂參與表現；其他亦參酌加分表現之可能的社群討論、參與群組線上討

論、個人心得等，加分比例參酌班級全體表現。) 

三、其他(10%) 

(說明：個人出席率及上課或相關本課程"動態靜態"方面之態度。請假請事先依規定

辦妥，無故請勿缺席，每次缺席會被紀錄扣分，缺席三次者加重扣分。緊急狀況另

案酌情處理，但均須符合學校請假手續) 

備註：表現評量內容如活動評量(調查報告、討論發表)、作品評量(藝術類作品、模

型、論文寫作等)、實作評量(含實驗、電腦、儀器操作等)、方案(project)評量(含設

計規劃與執行等)、展示或演出(Performance)(含教學演示、音樂發表、藝術展覽、

舞展、體育發表等)、作業報告、檔案評量等 

十、教材資源 各相關專門書籍、課程使用版書、網路資源等 

十一學生 AI 使

用規則 

本課程暫無涉及; 

未盡事宜可參酌 https://curricul.site.nthu.edu.tw/p/404-1208-248357.php?Lang=zh-tw 

 


