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一、 課程概述 

(約 150 字內) 

本門課程將提供學生學習教育研究法的機會，以小組的方式實際完成和發表一

個教育研究的項目，以及個人發展出一個未來可實踐的研究計畫前三步驟，包

括緒論、文獻探究和研究方法的準備與撰擬，達到預備學生將來能實踐教師即

研究者的目標。 

關鍵詞：教育研究(educational research)、緒論(introduction)、文獻探究(literature 

review)、研究方法(research method)、研究結果(results) 

二、 授課重點 

學完本門課程，學生將了解： 

1. 知識來源的了解、使用和開發是教師的基本素養。 

2. 教育專題研究問題的選擇須與教育相關的人事物和議題有關。 

3. 文獻研究能幫助研究者了解既存教育相關研究的結果，同時發現待解決的

議題。 

4. 教育專題研究項目的運作、思考與撰寫包含五個結構：緒論、文獻探究、

研究方法、研究結果、研究結果討論和結論。 

5. 研究計畫的準備與撰擬須聚焦在研究問題、文獻探討和研究方法三個面向

上。 

學完本門課程，學生將能回答以下問題： 

1. 為何知識來源的了解、使用和開發是教師的基本素養？ 

2. 教育專題研究問題的選擇如何決定與擬定？ 

3. 為何探究文獻？文獻探究如何幫助教育專題研究的發展？ 

4. 如何運用緒論、文獻探究、研究方法、研究結果、研究結果討論和結論五

個結構以完成教育專題研究項目運作、思考與撰寫？ 

5. 如何進行個人研究計畫的準備與撰擬？ 

三、 教學進度 

第一週      介紹學期課程、期末考試的素養任務「小組教育專題研究報告」。 
第二週      知識發展、使用與教師研究之關聯 
第三週      228假日休課一天 
第四週      教育定義、相關元素與議題、教育專題研究問題的選擇、決定與擬定 
第五週      選文閱讀與討論選文結構、內容、緒論與專題之關聯 
第六週      分析質性選文研究方法的樣本、工具和分析策略，並連結理論和專題 
第七週      分析量性選文的研究結果、討論與結論，並連結理論和專題 
第八週      春假休課一天 
第九週      分析質性選文的研究結果、討論與結論，並連結理論和專題 
第十週      敘寫與分享小組專題研究的文獻探究，並連結理論 
第十一週    敘寫與分享小組專題研究的研究方法，並連結理論 
第十二週    小組專題研究的研究方法工具擬定與分享，並連結理論 
第十三週    小組專題研究的資料蒐集與分享，並連結理論 
第十四週    小組專題研究的資料分析與分享，並連結理論 



第十五週    小組專題研究結果、討論與結論分享/評析 
第十六週    個人研究計畫的準備與撰擬討論/分享 
第十七週    期末考試：素養任務「小組教育專題研究報告」 

第十八週    期末考試：素養任務「小組教育專題研究報告」 

四、 指定用書 

   (教科書) 

待定。 

五、 參考書籍 

    (參考書目) 

王文科與王智弘(2019)。教育研究法 (第 18版)。台北：五南。 

吳明清(2008)。教育研究：基本觀念與方法之分析。台北：五南。 

胡幼慧(主編)(2008)。質性研究：理論、方法及本土女性研究實例。台北：巨

流。 

張芳全（2014）。問卷就是要這樣編（第二版）。台北：心理。 

黃寶園（2009）。心理與教育研究法。台北：華立圖書。 

葉重新（2017）。教育研究法（第三版）。台北：心理。 

楊孟麗、謝水南 (2013)。教育研究法：研究設計實務（第二版）。 

心理出版社。 

六、 教學方式 

    (教學型式) 

閱讀、個人學習、小組及全班討論、小組教育專題研究報告撰寫、直接式教學、建

構/間接/探索式教學法、成果分享與發表 

七、 成績考核 

    (評量方式) 

         評量項目     總分：100分 

1. 文獻閱讀與分析 (25%) 

2. 小組教育專題研究報告書 (35%) 

3. 未來研究計畫三步驟的擬定(10%) 

4. 期末「小組教育專題研究報告」發表 (20%) 

5. 專業行為與態度 (10%) – 包括上課出席，教室討論分享，組群裡的協

同合作學習參與度，以及基本專業行為和態度。每一負面紀錄，將扣學

期總分數 2%。相對地，每一突出正向積極的表現事例，例如稱職而傑出

的領導等，加學期總分數 2分，以資鼓勵。可有兩次請假，免扣分；其

餘請假乙次扣總分 3%；無故缺席乙次扣總分 5%。 

 

(作業遲交一天，得分 x90%，2天 80%，以此類推，一星期後，不得補交。若遲

交是因為不可抗拒之天災人禍，學生得附上證據說明，可以特殊事件處理，則

不在此限。相對地，每一突出正向積極的表現事例，例如稱職而傑出的領導

等，加學期總分數 2分，以資鼓勵。) 

八、 教材資源 

指定材料、eeclass、自選論文、資料庫、網路、講義、白板、電腦與投影螢幕 

 


