
國立清華大學課程大綱 

科號 10810IPTH100700 學分  1 人數限制 24 人 

上課時間 Mab 教室 實齋講堂 

科目中文名稱 創新領導專題三 

科目英文名稱 Innovative Leadership Seminar 3 : Interdisciplinary Topics 

任課教師 陳素燕、商雅婷、吳哲良、杜孟儒、彭正龍 

※以上各欄資料由程式提供※ 

※下列各欄由任課教師提供※ 

一、課程脈絡 

(一)、立德計畫關鍵字: project-based, 未來性, 國際性 

(二)、「創領一」到「創領六」整體規劃 

  創領一:主題式先備課程 

  創領二:執行個人實作計畫 

＊2019 暑期:實習 

  創領三:形成小組、連結業師、兩階段完成小組計畫書 

  創領四:執行小組實作計畫 

＊2020 暑假:換地實踐、國外場域之深化實習、國際參訪及反思 

  創領五:2020 年 11 月份國際青年論壇 

  創領六:成果推廣、學習回顧、未來展望 

(三)、創領三國際實踐計畫提案指標 

  問題意識、行動規劃、趨勢維度、與世界其他區域的連結、與

自身未來之相關性 

二、小組規範 

1. 立德第三屆成員須修習創領三課程，如無法修課可提出自主

學習方案，但仍必須加入小組。 

2. 小組規模 4-7 人。成員需包含 4 位以上第三屆立德成員，可

邀請校內外任何學生或社會人士協同參與。 

三、學習重點 
1. 兩階段小組形成方式: 開放空間會議、小組形成工作坊 

2. 兩階段小組計畫書歷程: 授課團隊協助、業師協助 

四、成績考核 

出席與參與：30% (五次大班課 15%、小組參與之同儕互評 15%) 

第一階段小組計畫書內容及發表：30% 

第二階段小組計畫書內容及發表：40% 

※課程進度※ 

WEEK 2 9/16 

第一堂課：立德孵化器 

破冰、課程介紹、立德孵化器、90 秒 x20 伸展台、開

放空間會議(第一階段小組形成之促發) 



＊立德團隊提供小組表單，同學需在 9/27 前繳交 

WEEK 4 9/30  
第一次工作坊：確認小組之形成、業師名單建議 

*立德團隊提供小組計畫書格式和審查標準 

  
各組老師協助完成第一階段小組計畫書 

*各組十月底前提交第一階段小組計畫書 

WEEK 8 or 9 11/4 (暫定) 第一階段小組計畫書發表，業師相見歡 

WEEK 10 11/11(暫定) 
第二次工作坊：深化團隊凝聚力、精進小組計畫、業

師連結 

  
各組業師協助完成第二階段小組計畫書 

*各組十二月底前提交第二階段小組計畫書 

WEEK 18 1/10 (暫定) 第二階段小組計畫書發表 

 

 


